

Đề 2

Câu 01: Theo quan điểm của thầy/cô, GDNN giai đoạn từ 2021 đến 2030 có những cơ hội và thách thức nào? (xếp theo thứ tự 1,2 3…). Phân tích nguyên nhân của những cơ hội và thách thức này.
Trả lời: 

Hiện nay mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong cả nước đã phát triển khá đồng bộ, đa dạng cả về trình độ và ngành nghề đào tạo. Giai đoạn từ 2021 đến 2030 là bối cảnh nền kinh tế số, sự thay đổi của thị trường lao động và xu thế dịch chuyển lao động trên phạm vi toàn cầu đang đòi hỏi các cơ sở đào tạo nghề nỗ lực đổi mới, nâng chất lượng đào tạo theo hướng hội nhập quốc tế, đáp ứng thị trường lao động, đồng thời cũng tạo ra những cơ hội và thách thức.

Thứ nhất, về cơ hội, giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2021-2030 có nhiều cơ hội sau:
 Một là, bối cảnh toàn cầu đang bước vào cuộc cách mạng 4.0 đã tạo cho chúng ta nhiều cơ hội tăng cường hội nhập kinh tế quốc tế. Việc xây dựng chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp được đặt ra trước các yêu cầu về tăng trưởng kinh tế cao và bền vững với khát vọng đưa Việt Nam trở thành một nền kinh tế công nghiệp hóa, hiện hóa và có thu nhập trung bình cao vào năm 2035 hoặc thu nhập cao vào năm 2045. Đặc biệt xuất phát từ yêu cầu từ hiện đại hóa nền kinh tế với nền công nghiệp hiện đại chiếm tỷ trọng cao và giữ vai trò chủ đạo trong tăng trưởng kinh tế và phát triển bền vững, trong đó tỷ trọng công nghiệp và dịch vụ chiếm trên 90% GDP, trên 70% lao động của nền kinh tế làm việc trong lĩnh vực công nghiệp và dịch vụ.

Bên cạnh đó, sự thay đổi khoa học kỹ thuật, ứng dụng các thành tựu công nghệ số, những tác động khác của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4, tăng cường hội nhập kinh tế quốc tế đã tạo ra cơ hội lớn cho đào tạo nghề, nhằm đáp ứng lực lượng lao động có kỹ năng tay nghề cao, có đủ năng lực tiếp thu công nghệ hiện đại tiên tiến trên thế giới.

Hai là, chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp được xác định là một trong những định hướng phát triển của quốc gia trong giai đoạn nhất định, trên cơ sở kết hợp tổng thể các nguồn lực và đề ra các giải pháp các bước đi để thực hiện mục tiêu trong bối cảnh hội nhập. Việt Nam có hệ thống giáo dục nghề nghiệp với sự thống nhất trong quản lý Nhà nước, nhìn nhận của xã hội về giáo dục nghề nghiệp đã có sự thay đổi tích cực, tuyển sinh giáo dục nghề nghiệp đã tăng lên. 
Điều này đã được khẳng định trong quan điểm chỉ đạo Về việc tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp đến năm 2021 và định hướng đến năm 2030 (Nghị quyết số: 617-NQ/BCSĐ ngày 28/12/2018).

“Phát triển giáo dục nghề nghiệp là một trong những nhiệm vụ quan trọng hàng đầu góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, thích ứng với những biến đổi nhanh chóng của thị trường lao động, đáp ứng yêu cầu của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, hội nhập quốc tế và phát triển bền vững của đất nước… Phát triển hệ thống giáo dục nghề nghiệp theo hướng mở, đa dạng, linh hoạt với nhiều phương thức và trình độ đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu học tập và nâng cấp kỹ năng nghề nghiệp suốt đời của người lao động để đáp ứng yêu cầu của vị trí làm việc, giảm tình trạng thất nghiệp và sử dụng có hiệu quả nguồn nhân lực, nâng cao năng suất lao động, cải thiện thu nhập và đời sống cho người lao động; Phát triển hệ thống giáo dục nghề nghiệp cần sự tham gia của Nhà nước với ưu tiên bố trí ngân sách cho giáo dục nghề nghiệp trong tổng chi ngân sách nhà nước cho giáo dục và đào tạo; sự tham gia của các đối tác trong và ngoài nước”.
Ba là,  những năm qua công tác giáo dục nghề nghiệp luôn được định hướng phát triển dưới sự lãnh đạo của Đảng, chỉ đạo của Quốc hội, Chính phủ, sự vào cuộc mạnh mẽ của các bộ, ngành, địa phương và nỗ lực của toàn ngành, nhờ đó, công tác giáo dục nghề nghiệp bước đầu đã đạt được những kết quả quan trọng. 

Bốn là, hệ thống pháp lý hiện nay như Luật giáo dục nghề nghiệp, Luật Giáo dục sửa đổi, Bộ Luật Lao động sửa đổi. Các giải pháp đưa ra cho chiến lược phải có tính đột phá, huy động tốt các nguồn lực để thúc đẩy phát triển, thay đổi về chất đối với giáo dục nghề nghiệp. 
Đặc biệt, để có định hướng cụ thể để phát triển giáo dục nghề nghiệp trong giai đoạn 2021-2030, Nhà nước đã ban hành Nghị quyết số: 617-NQ/BCSĐ ngày 28/12/2018 Về việc tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp đến năm 2021 và định hướng đến năm 2030. 
Năm là, nhận thức của xã hội, người dân, doanh nghiệp về giáo dục nghề nghiệp đã có những chuyển biến tích cực; số lượng người tham gia vào giáo dục nghề nghiệp ngày càng tăng; tỷ lệ người học sau tốt nghiệp có việc làm cao, thu nhập ổn định. 

Sáu là, mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp phát triển rộng khắp, đa dạng về loại hình và trình độ đào tạo; các điều kiện bảo đảm chất lượng ngày càng được tăng cường; 

Bên cạnh đó, xuất hiện ngày càng nhiều mô hình đào tạo chất lượng cao, đào tạo gắn với nhu cầu của doanh nghiệp, góp phần quan trọng vào nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, thực hiện thành công các nhiệm vụ của ngành và phát triển kinh tế - xã hội của đất nước.
Thứ hai, về thách thức, bên cạnh những cơ hội cả khách quan và chủ quan mang lại, việc phát triển giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2021-2030 cũng có nhiều thách thức như sau:
Một là, Công tác xây dựng chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2021-2030 đang trong bối cảnh chịu sự tác động mạnh mẽ của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, cuộc chiến tranh thương mại và đại dịch COVID-19 trên phạm vi toàn cầu. Trong nước, đến thời điểm hiện tại vẫn chưa có chiến lược phát triển kinh tế xã hội, chiến lược phát triển nhân lực quốc gia giai đoạn mới, đây là một khó khăn thách thức cho công tác xây dựng chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp giai đoạn mới. COVID-19 cho thấy cần phải có một hệ thống giáo dục nghề nghiệp có tính đàn hồi tốt với các biến cố khó lường, linh hoạt hơn là dựa vào hệ thống đào tạo tại lớp học mà cần có giải pháp để đào tạo trực tuyến có hiệu quả.

Hai là, về chất lượng nguồn nhân lực. Nhân lực Việt Nam hiện nay còn nhiều hạn chế, chỉ đáp ứng ở mức thấp các yêu cầu của công nghiệp. Đứng trước yêu cầu thay đổi cơ cấu công nghiệp, sự tác động của kinh tế số dẫn đến thay đổi cơ cầu ngành nghề, 10 năm tới cơ cấu nghề nghiệp Việt Nam sẽ ra sao, kỹ năng của người lao động thay đổi như thế nào điều này cần định hình rõ. Bài toán dân số già cũng đòi hỏi giáo dục nghề nghiệp tăng cường phát triển kỹ năng của người lao động, đào tạo và đào tạo lại cho người lao động là nhiệm vụ quan trọng. Chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp trong giai đoạn mới cần tập trung về đổi mới cơ chế quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp, đặc biệt là đổi mới tư duy trong quản lý. Chiến lược sẽ bao gồm những giải pháp mang tính tổng thể nhưng cũng linh hoạt, mềm dẻo trong quá trình triển khai thực hiện.

Ba là, về đội ngũ giảng dạy vẫn còn thiếu về cả số lượng và chất lượng, một trong những thách thức đặt ra là cần thiết phải phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở GDNN, cần có một trung tâm tích hợp vùng thực hiện nhiều chức năng đào tạo bồi dưỡng, chiến lược cần làm rõ cơ chế đặt hàng trong đào tạo để giảm bớt đầu tư từ nguồn kinh phí nhà nước bởi phát triển giáo dục nghề nghiệp không chỉ là nhiệm vụ của mỗi quốc gia mà còn là vấn đề của toàn cầu, phát triển giáo dục nghề nghiệp cần đi liền với di cư và lao động quốc tế, nâng cao trình độ kỹ năng của lao động, tăng năng lực canh tranh trên thị trường lao động quốc tế. 
Bốn là, về chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp, phải được gắn liền với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của đất nước, chiến lược thể hiện tính mềm dẻo, linh động và thích ứng tốt với thực tiễn, thể hiện đào tạo nhân lực luôn là yếu tố tiên phong trước những yêu cầu của sự thay đổi kinh tế xã hội, khoa học và công nghệ. Chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp là đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao trong bối cảnh mới, bối cảnh cách mạng công nghiệp lần thứ 4, chiến tranh thương mại, biến đổi khí hậu và những suy thoái phạm vi toàn cầu. Trong quá trình xây dựng chiến lược, công tác dự báo cung cầu của thị trường lao động là yếu tố căn bản, định hướng cho công tác xây dựng chiến lược.
Câu 2: Thầy/cô hãy sử dụng kỹ thuật SWOT, phân tích thực trang cơ quan/đơn vị của thầy/cô trên cơ sở đó để ra những chiến lược để phát triển cơ quan/đơn vị đến năm 2030?

 Trả lời:
	
	Tích cực/ Có lợi
	Tiêu cực/ Gây hại

	Tác nhân bên trong
	Điểm mạnh
· Về nguồn lực cán bộ giảng viên: Tổng số cán bộ, giảng viên, nhân viên nhà trường hơn 300 người, trong đó, 100% giảng viên đạt và vượt chuẩn về chuyên môn, về nghiệp vụ sư phạm. 
· Về chương trình đào tạo: Chương trình đào tạo của trường, đặc biệt là các ngành đang xây dựng nghề trọng điểm cấp quốc gia, cấp khu vực ASEAN và nghề trọng điểm cấp quốc tế liên tục được cập nhật, cải tiến nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển của xã hội. – Về môi trường học: Sinh viên được học tập và rèn luyện trong môi trường giáo dục thân thiện, tự do phát huy tính sáng tạo qua các hoạt động thực hành, thực tập nghề, nghiên cứu khoa học, luyện tay nghề giỏi, qua các sân chơi học thuật, câu lạc bộ, hoạt động nhóm và các hoạt động tình nguyện.
· Về cơ sở vật chất: Nhà trường có khuôn viên với diện tích trên 5 hécta tọa lạc tại trung tâm Quận Tân Bình, trường có khuôn viên xanh rộng rãi, thoáng mát, yên tĩnh…phục vụ tất cả các nhu cầu học tập, vui chơi, TDT cho qui mô đào tạo trên 12.000 sinh viên và tuyển sinh hằng năm trên 5.000 sinh viên.
· Về chính sách, học bổng: Nhà trường có nhiều chính sách, chế độ hỗ trợ cho sinh viên như: học bổng khuyến khích học tập, học bổng “Lý Tự Trọng tiếp bước đến trường ”, Học bổng “Cựu học sinh, sinh viên” được tài trợ bởi các doanh nghiệp, tổ chức cá nhân trong, ngoài nước và cựu học sinh, sinh viên của Trường … Nhà trường có mối quan hệ gắn bó với hơn 1000 doanh nghiệp, để giảng viên và sinh viên đến thực hành, thực tập, có cơ hội tiếp cận với công nghệ và môi trường làm việc hiện đại, giúp học sinh, sinh viên có cơ hội tìm kiếm nghề nghiệp ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường. Tỷ lệ học sinh, sinh viên ra trường có việc làm đúng chuyên ngành đào tạo sau 6 tháng chiếm hơn 90% sinh viên tốt nghiệp hàng năm.
	Điểm yếu
· Nhiều giảng viên chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, chưa có nhiều ứng dụng để thay đổi phương pháp giảng dạy.

· Chương trình đào tạo hiện nay vẫn chưa được hoàn thiện.

· Một số lượng sinh viên ra trường vẫn chưa có tay nghề cao, chưa đáp ứng được nhu cầu của nhà tuyển dụng.

· Cơ sở vật chất của Nhà trường vẫn còn khá hạn chế để áp dụng các thành tựu khoa học công nghệ để phát triển mô hình Nhà trường thông minh.

	Tác nhân bên ngoài 
	Cơ hội
· Nhà nước có chính sách định hướng phát triển giáo dục nghề nghiệp, nhất là giai đoạn 2021-2030; Nhận được sự quan tâm của Sở - Ban ngành của Thành phố trong suốt các hoạt động đào tạo giáo dục; có sự phối hợp hoạt động đồng bộ giữa, tổ chức Đảng, chính quyền và các đoàn thể quần chúng, đoàn kết thống nhất trong tập thể CB, GV, NV của trường, tạo nên sức mạnh tổng hợp.
· Với sự phát triển của cuộc cách mạng 4.0, đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục và chuyên viên được tham gia tập huấn, học hỏi, tiếp thu nhiều kiến thức mới về khoa học công nghệ, ứng dụng thay đổi phương pháp giảng dạy phù hợp với yêu cầu xã hội.
· Nhu cầu của xã hội đang rất cần nguồn lao động về nghề nghiệp, đặc biệt là những lao động lành nghề, có chuyên môn, kỹ thuật cao.
	Nguy cơ
· Tình hình dịch bệnh đang diễn biến phức tạp, gây ảnh hưởng chung đến kinh tế, xã hội, đặc biệt là việc phát triển các ngành công nghiệp, kỹ thuật, khoa học.

· Việc ứng dụng những thành tựu của cuộc cách mạng 4.0 khi chưa có sự chuẩn bị chu đáo về cơ sơ vật chất và nhân lực sẽ gây ra những hệ lụy về sau;
· Với nhu cầu xã hội ngày càng tăng cao, nếu việc giáo dục nghề nghiệp ồ ạt mà không có định hướng cụ thể, không chú trọng tới chất lượng sẽ khó đáp ứng được bài toán thiếu nhân lực hiện nay.
· Hiện tại có rất hiều cơ sở giáo dục nghề nghiệp, vì vậy tính cạnh tranh cũng là một vấn đề cần được quan tâm


Từ những phân tích trên, có thể đề ra những chiến lược như sau:
- Xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục và chuyên viên chuẩn về chất lượng, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đủ năng lực thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.
-  Xây dựng cơ sở vật chất, phòng học, phòng làm việc, phòng thí nghiệm, nhà xưởng thực hành, thư viện theo hướng chuẩn hóa, kiên cố hóa, từng bước hiện đại hóa trang thiết bị phục vụ công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và quản lý.
-  Tăng cường công tác duy trì trật tự kỷ cương, nề nếp trong trường học, xây dựng và duy trì hệ thống quản lý chất lượng đào tạo tiến tới đạt chuẩn kiểm định chất lượng của quốc gia, khu vực và quốc tế, khẳng định thương hiệu của trường.
-   Nghiên cứu và thực hiện đổi mới phương thức đào tạo, nội dung, chương trình đào tạo, phương pháp dạy học, cách thức kiểm tra, đánh giá nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục nghề nghiệp.
-   Phối hợp hoạt động đồng bộ giữa, tổ chức Đảng, chính quyền và các đoàn thể quần chúng, đoàn kết thống nhất trong tập thể CB, GV, NV của trường để tạo nên sức mạnh tổng hợp đưa Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phát triển nhanh, mạnh và bền vững.
Người thực hiện
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   CHUNG TRẦN THẾ VINH
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